      Публичный доклад МАОУ «Средняя общеобразовательная школа-комплекс № 33 

имени генерал-полковника Ивана Терентьевича Коровникова» города Великий Новгород 

за 2014-2015 учебный год.

Публичный доклад МАОУ «Школа-комплекс № 33» содержит информацию об основных результатах, возможностях и условиях работы школы, о перспективных направлениях развития и проблемах образовательной практики и призван обеспечить открытость образовательного процесса в гимназии.

Содержание доклада адресовано, прежде всего, родителям учащихся гимназии, всем, кто выбирает школу для своего ребенка. Прочитав его, родители узнают об образовательных программах и образовательных услугах, имеющихся в школе, познакомятся  с условиями обучения и воспитания в гимназии.

Информация о результатах, основных проблемах функционирования и перспективах  развития гимназии  адресована нашим учредителям, общественности, органам местного самоуправления, определяющим роль каждого образовательного учреждения  в образовательном пространстве города и области.

Публикуя доклад, мы надеемся на увеличение социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с нашим образовательным учреждением.

Общая характеристика муниципального автономного общеобразовательного учреждения

 «Средняя общеобразовательная школа-комплекс № 33 

имени генерал-полковника Ивана Терентьевича Коровникова»
Принцип школы: 

«… мы бережно растим своих учеников»

Директор школы

Светлана Викторовна БЕЛКАНОВА

e-mail:school_33@mail.ru

адрес сайта:sch33-vn.narod.ru
Состав школы: 901 учащихся в 32 классах, 314 воспитанников в 12 группах дошкольного отделения, 108 сотрудников
Миссия школы:

Формирование условий для подготовки духовно и нравственно зрелого выпускника, востребованного

на рынке труда и адаптированного в системе высшего образования.

За 25 лет из  стен школы получили путевки в жизнь  83 медалистов  :

37 - золотые медали 

49 - серебряные медали

В школе работают высококвалифицированные педагоги:

имеют высшую категорию - 64%.

Награждены нагрудным знаком

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 5 чел.

МАОУ «Школа-комплекс № 33» - базовая площадка производственного объединения «КВАНТ» по предпрофильной и допрофессиональной подготовке учащихся  по специальностям: токарное дело; Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов.
МАОУ «Школа-комплекс № 33» - областная экспериментальная площадка по теме: «Реализация модели общественно активной школы как фактор повышения социальной эффективности деятельности школы» (приказ № 690 от 25.06.2010г.).
МАОУ «Школа-комплекс № 33» - комплекс детский сад – школа, реализующий единую образовательную программу.

МАОУ «Школа-комплекс № 33» - культурно-досуговый центр микрорайона, центр дополнительного образования «Школа талантов», обеспечивающий развитие    детей и взрослых по направлениям: хореография (ансамбль «Антре»); хоровая студия; вокальная студия; спортивные кружки и секции; - английский язык от A до Z.
МАОУ «Школа-комплекс № 33» - городской центр трансляции результативного опыта по теме «Педагогическое управление процессом социализации школьников».
Образовательная программа школы

Начальная школа 1-4 классы -  Система Л.В.Занкова; «Школа 2100» ; Перспектива.

Основная школа: углубленное изучение иностранного языка; углубленное изучение математики.
Средняя школа: профильное обучение; социально-экономический профиль, физико- математический профиль.

Гордость школы – музей «Западный микрорайон в вехах истории»

Разделы экспозиции:

«История микрорайона»;

(Славная история людей, чьими именами названы улицы: И.Т. Коровникова, А. Корсунова. История храма А. Невского, Григоровского воинского захоронения)

«Они сражались за Родину»;

«Герои нашего времени»;

(Жители микрорайона, героически погибшие в ходе Чеченской и Афганской компаний)

«Лица и судьбы»;

(Истории семей учащихся школы)

«Восстановили из руин»;

«Они стояли у истоков»;

(Первые руководители школы)

«Дом, в котором мы живем»

(Летопись школы)

В своей школе мы создаем  систему воспитательной работы, в которой, наряду с уроками,  используются и другие формы обучения и воспитания, коллективной и индивидуальной деятельности учащихся, ориентированной на развитие  их гражданско-патриотической активности.

Особое место в ряду школьных событий  занимает праздник «День улицы Ивана Терентьевича Коровникова». На улице, около школы, создается концертная площадка, проходят спортивные соревнования между командами школ города, юные артисты представляют литературно-музыкальные композиции, посвященные истории 59 Армии и  биографии командарма.

 Усилиями учащихся, педагогов, родителей в школе создан музей «Западный микрорайон в вехах истории», ставший местом живого общения поколений, где встречаются ученики школы и ветераны войны и труда, живущие в нашем  микрорайоне. Здесь представлены экспозиции: «История микрорайона», «Они сражались за Родину» (воинская судьба ветеранов микрорайона), «Герои нашего времени» (воинская судьба участников Чеченской и Афганской кампаний), «Боевой путь 59 Армии».

 В школе имеются три спортивных зала площадью 1475 кв. м., музыкальный зал,  библиотека с читальным залом, в котором имеются компьютеры, подключенные к сети Интернет. 

С целью внедрения в учебный процесс современных компьютерных технологий оборудовано два компьютерных кабинета, кабинеты с мультимедийным оборудованием  для проведения уроков  по всем предметам,  созданы технические и кадровые условия для  внедрения дистанционного обучения. Прошли обучение по программе «Организация дистанционного образования» 8 педагогов, разработаны курсы дистанционного обучения по математике, информатике, биологии.  

Осуществлен переход на электронный документооборот: используется  электронный дневник, электронный журнал. Созданы электронные базы учащихся и родителей. Все педагоги ознакомлены с правилами работы в сети Дневник-ру, организована  поддержка родителей-пользователей сети Дневник-ру.

В основе развития нашего образовательного учреждения лежит инновационный процесс – процесс создания и освоения новшеств,  процесс движения к качественно новому состоянию через  освоение новой практику образования.

С сентября 2012 педагогический коллектив  реализует проект ОЭР «Введение ФГОС основного общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях Великого Новгорода». (Утвержден приказом комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области  от 01.08.2012 г. № 711).

С 2014 года в школе работает муниципальный Центр результативного опыта «Педагогическое управление процессом социализации личности подростка». 

В 2015 году за большую работу по патриотическому воспитанию учащихся  школе присвоено имя генерал-полковника Ивана Терентьевича Коровникова, школа стала школой-комплексом.

Программа развития нашей образовательной организации на 2015 - 2020 г.г. направлена на  создание модели школы социокультурного развития, обеспечивающей качественное освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта и устойчивое развитие организации на основе удовлетворения образовательных потребностей социума.  Миссия школы заключается в создании психолого-педагогических и организационных условий, способствующих социализации и будущему профессиональному самоопределению обучающихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей.

Миссия школы – создание условий для личностной самореализации и профессионального самоопределения обучающихся, способных к сотрудничеству и творческой жизнедеятельности в открытом социуме.
Цель программы – создание модели школы социокультурного развития, обеспечивающей качественное освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта и устойчивое развитие организации на основе удовлетворения образовательных потребностей социума.

Модель школы социокультурного развития предполагает:

· обеспечение преемственности программы развития образовательной организации целям и задачам Федеральной программы развития образования, Концепции модернизации российского образования;

· ориентацию обучающихся на общечеловеческие ценности, что обеспечит развитие школы в контексте тенденций мировой культуры; 

· приобщение школьников к ценностям отечественной культуры, что будет способствовать формированию у них этнокультурной идентичности;

· учет социально-экономических, культурных, демографических особенностей окружающего социума в организации образовательного процесса;

· обеспечение образовательных потребностей микросоциума;

· создание условий для индивидуального развития школьника, способствующих формированию его социокультурной компетентности.

Стратегические направления развития

1. Целенаправленное формирование и развитие ключевых компетенций, необходимых выпускникам для самоопределения и достижения жизненного успеха в динамично меняющемся мире.

2. Обеспечение комплексного развития имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, научно-методических, организационно-управленческих, информационных).

3. Создание образовательной развивающей среды, предполагающей организацию школы возрастных ступеней и школы полного дня.

4. Внедрение механизмов государственно-общественного управления школой.
5. Обновление содержания образования, форм, методов и технологий организации образовательного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию ФГОС.
6. Развитие и реализация идей углубленного изучения математики и патриотического воспитания.
7. Создание внутришкольной системы управления качеством образования, обеспечивающей объективную оценку сформированных компетенций обучающихся в соответствии с требованиями государственных стандартов и основных заказчиков образовательных услуг.
8. Удовлетворение образовательных потребностей различных категорий граждан.

Структура управления школой
 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

 Формами самоуправления  Учреждения являются:

управляющий совет;

педагогический совет;

родительский совет;

школьный парламент.

      Наблюдательный совет Учреждения.
В Учреждении  создается Наблюдательный совет в составе семи членов.

В состав Наблюдательного совета Учреждения входят: представители Учредителя в количестве двух человек, представители  Учреждения в количестве двух человек, представители общественности в количестве двух человек, представителя комитета по управлению муниципальным имуществом в количестве одного человека.
Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет. 

      Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

      Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.

      По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения.

Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.

 Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения определяются уставом Учреждения.

     В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

  Непосредственное    руководство    Учреждением    осуществляет директор, назначаемый Учредителем. Решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя. 

       Управляющий  совет  и   его компетенция.

Высшим органом самоуправления Учреждения является Управляющий совет.

Управляющий совет правомочен принимать решения по вопросам своей компетенции:

- принятие Устава Учреждения; 

- внесение изменений  в него; 
- определение основных направлений развития Учреждения;

- защиту и содействие в реализации законных интересов участников образовательного процесса;

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

- осуществление общественного контроля рационального использования выделяемых  бюджетных средств, доходов от собственной деятельности Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечивает прозрачность финансово-хозяйственной деятельности;

- осуществление контроля за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении;

- содействие в реализации миссии Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.
Члены Управляющего совета избираются родительской конференцией, общим собранием трудового коллектива.  В состав Управляющего совета по должности входят директор Учреждения и заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  
  Педагогический совет:

- осуществляет выбор учебных планов, программ обучения и воспитания, рассмотрение и утверждение  методических направлений работы с обучающимися, а также вопросы содержания, методов и форм учебно-воспитательного процесса;  

- утверждает план работы на год;    
- утверждает выбранную педагогическим коллективом систему оценивания знаний учащихся (воспитанников);
- решает вопросы перевода обучающихся из класса в класс по итогам учебного года, отчисление из Учреждения;

- решает вопросы проведения опытно-экспериментальной работы;       

- рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации и переподготовки кадров, представления к наградам, а также выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательного процесса.

     Родительский совет содействует руководству Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья обучающихся, в защите законных прав и интересов обучающихся, организации и проведении общешкольных мероприятий.  
    Орган ученического самоуправления «Школьный Парламент» - общественное, самоуправляемое, добровольное объединение активистов Учреждения среди учащихся, предполагающее взаимодействие учеников, педагогов и родителей на основе общих интересов и взаимно согласованных принципов.  Задачами деятельности является создание максимально благоприятных условий для сотрудничества и гармонизации интересов учащихся, педагогов и родителей; осуществление своевременной социализации детей и подростков, развитие активности и творческой деятельности; создание благоприятного психологического климата, атмосферы дружеского сотрудничества; повышение и удовлетворение познавательных и культурных интересов учащихся, развитие их самосознательности, самостоятельности и ответственности. 
Финансово-хозяйственная деятельность
1. Финансирование по субсидии на выполнение муниципального задания за 2014 составило 43186,2 тыс.руб, 99% от утвержденных лимитов, в сумме 43235,6 тыс.руб.

Расходы произведены полностью, в том числе:

-  оплата труда и начисления                                      36217,5
- приобретение работ и услуг (связь, коммунальные платежи, ремонт и содержание зданий и оборудования)                         4734,1
- налоги (земельный и имущество)                             2064,5
- приобретение основных средств                               100,2
- материалов                                                                    69,9
Субсидии по целевым средствам, предоставленными учреждению составила 2208,6 тыс.руб.

Расходы произведены строго по целевому назначению:

- компьютеры                                                                  42,7
- фильтры очистки воды                                                40,4  
- обслуживание КТС и АПС                                        193,5    
- интернет                                                                         24,0                                               

- учебники                                                                      351,2                                                                    

- оборудование медкабинетов                                      120,0                                                    

- аттестаты                                                                        9,4                                                                     

- бесплатное молоко                                                      175,1    

- питание малообеспеченным                                       52,8  

- текущий ремонт (замена дверей,                                 314,8
облицовка  плиткой) 
- изготовление веранд                                                    455,0  
- ремонт уличного освещения                                       100,0

- ремонт ограждения                                                      329,7                                                 

Собственные доходы учреждения  составили              7676,0 тыс.руб., 

из них

- родительская плата за детсад                                      2885,0
- платные услуги                                                             3441,8
- аренда                                                                              105,8
- пожертвования                                                               1090,4
- руководство педпрактикой                                              10,6
- летний лагерь родит.доля                                               142,4   

Расходы осуществлены в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на 2014 год на:

- оплату труда и начисления                                          2869,2
- услуги связи                                                                     14,2
- транспортные услуги                                                      14,9
- ремонт , содержание имущества                                   760,4
- прочие (стипендия, курсы, семинары и др.)                569,2
- приобретение основных средств                                   223,3
- материалов и продуктов питания                                3224,8  

2.   Среднесписочная численность учреждения списочного состава за   2014 год составила 106 человек, из них 7 человек совместители ( 2 учителя и 5 человек работающие вечерними уборщицами и сторожа), по сравнению с прошлым годом численность увеличилась  на 1  человека, в связи с принятием  учителя начальных классов.
Среднемесячная заработная плата за отчетный год по учреждению  составила 23856 руб., по педагогическим работникам 27934 руб., что соответствует плану –графику повышения заработной платы.

. 

Выполнение ремонтных работ

Выделены деньги из бюджета:

2013 год  

755.0 – на установление веранд в дошкольном отделении согласно Предписанию Роспотребнадзора

         - ремонт системы отопления в основном здании (добавление отопительных приборов)

885,0 – открытие новых групп в дошкольном отделении

379,6 – модернизационные средства на ремонт лестничных проемов

2014 год:
850,0  - муниципальные средства на выполнение Федеральных программ «Доступность», «Безопасность»

(освещение спортивных площадок, ограждение, пандус )

2015 год
400,0 – средства на ремонт и восстановление ограждения

200,0 – ремонт ливневой канализации и оборудование спортивной площадки дошкольного отделения

Из внебюджетных средств :

85,2 – ремонт фасада (крыльцо)

249,9- ремонт туалетов
Методическое сопровождение педагогов 
  На современном этапе особое внимание уделяется модернизации общего образования. Деятельность коллектива МАОУ «Школа-комплекс № 33» г. Великий Новгород в данном направлении выстроена в соответствии с приоритетами, обозначенными в новых ФГОС.


ФГОС является основным документом,  определяющим требования к содержанию школьных программ, к результатам, которые должен  продемонстрировать ученик, к условиям, которые должны быть созданы в школе для достижения этих результатов. 

          Важнейшим требованием к подготовке и обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования является постоянное методическое сопровождение  всех участников данного процесса. 

   При введении ФГОС НОО и ООО нами была организована широкая разъяснительная работа среди общественности, педагогов и родителей о целях и задачах федерального государственного образовательного стандарта, его актуальности для системы образования, для обучающихся и для страны в целом. 

  Процессы  введения ФГОС требуют специально организованной деятельности методической службы, нового содержания повышения профессиональной компетенции педагогических кадров. Для эффективной деятельности в этом направлении необходимо спланировать работу с учетом имеющихся ресурсов (человеческих, нормативных) в достижении главной цели: эффективной реализации ФГОС. 

   Основным фактором, обеспечивающим его успешность, является системность подготовки к введению стандартов и комплексность всех видов сопровождения. Прежде чем выстраивать методическое сопровождение и обеспечение  введения ФГОС и правильно организовать методическую работу в школе, необходимо четко понимать значение понятий: сопровождать, сопровождение, методическое сопровождение и обеспечение.


"Сопровождать" - значит следовать рядом, вместе с кем-то, а "сопровождение" - явление, действие вместе с чем-то.

  Методическое сопровождение – взаимодействие сопровождаемого и сопровождающего, направленное на разрешение актуальных для педагога проблем профессиональной деятельности, осуществляемое в процессах актуализации и диагностики существа проблемы, информационного поиска возможного пути решения проблемы, консультаций на этапе выбора пути, конструирования плана действий и первичной реализации плана.
Методическое обеспечение включает в себя необходимую информацию, учебно-методические комплексы, т.е. разнообразные методические средства, оснащающие и способствующие более эффективной реализации профессиональной педагогической деятельности.
Это  процесс, направленный на создание разнообразных видов методических продуктов, включающий, помимо методического оснащения такие компоненты, как совместная продуктивная работа методиста и педагога; апробация и внедрение в практику более эффективных моделей, методик, технологий; информирование, просвещение и обучение кадров.
В условиях введения ФГОС ООО особенно актуальны вопросы методического сопровождения образовательной практики. В период перехода на новые образовательные стандарты необходима мотивационная и методическая  готовность учителей школы.  С этой целью в общей системе методической работы мы  продумали  блок мероприятий по сопровождению педагогов в условиях перехода на ФГОС.

Методическая работа  опирается на «зону ближайшего профессионального развития».  В качестве  «зоны ближайшего профессионального развития» определена та зона, в которой педагог с помощью своих коллег, ученых, изучаемой литературы может разрешить возникшие проблемы в профессиональной деятельности.  При этом «зона ближайшего профессионального развития» для каждого педагога индивидуальна. При реализации данного направления изучаются профессиональные трудности, выявляются проблемы в деятельности педагога при внедрении ФГОС; актуализируются необходимые для профессионального роста знания и умения, оказывается помощь педагогу в осознании своих профессиональных трудностей; определяется индивидуальная траектория  при  повышении квалификации; составляется план самообразования, программы профессионального роста педагога.  
Основной целью методической работы МАОУ «Школа-комплекс № 33» является: 

·  создание модели методического сопровождения перехода школы на новые федеральные государственные образовательные стандарты, 

·  создание предпосылок для реализации ФГОС в школе,

·  обеспечение  профессиональной готовности педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития.
Были  определены приоритетные задачи:

· создать и актуализировать нормативную базу введения ФГОС начальной и основной школы,

· создать методическое обеспечение введения ФГОС начальной и основной школы,

· разработать дополнительные образовательные модульные программы, ориентированные на повышение профессиональной компетенции педагогов по вопросам введения ФГОС НОО и  ООО,

· обеспечить повышение профессиональной компетенции  педагогических работников по вопросам ФГОС,

· создать условия для диссеминации опыта образовательной организации, 

  Считаем, что на этапе введения ФГОС в образовательный процесс наиболее эффективной формой деятельности педагогов является педагогический проект. Именно проект позволяет включить всех учителей в коллективную творческую деятельность по освоению нового. 

Педагогический проект - разработанная система и структура действий педагога для реализации конкретной педагогической задачи с уточнением роли и места каждого действия, времени осуществления этих действий, их участников и условий, необходимых для эффективности всей системы действий, в условиях имеющихся (привлеченных) ресурсов.

    Методическая работа педагогического коллектива в 2014-2015 учебном году была направлена на стратегическое планирование развития образовательной организации на основе педагогических проектов.

- проект « Духовно-нравственное становление школьников»

- проект «Гражданское и патриотическое воспитание школьников»

- проект «Формирование экологической культуры и ценности  здорового образа жизни»

- проект «Семейное воспитание (воспитание ребенка в условиях трансформации института семьи)

- проект «Информатизация образовательной среды школы»

Кадровое обеспечение  педагогическими работниками по состоянию на  2015 – 2016 учебный  год

	Предмет
	Количество педагогов
	Образование
	Квалификационная категория
	Аттестуются на первую

	
	
	
	Высшая
	Первая
	Соответствует занимаемой должности
	Работают первый год
	

	Математика
	4
	Высшее - 4
	2
Зайцева Л.С.

Артемьева Н.В.
	1
Шапошникова Л.П.
	
	
	1 

Нечаев С.С.

	Информатика
	2
	Высшее - 2
	1
Казарина Г.И.
	1

Гусарова Е.А.
	
	
	

	Физика
	1
	Высшее - 1
	
	1
Глинская С.А.
	
	
	

	Русский язык
	4
	Высшее - 4
	1
Земцова Л.В.
	2
Цыс М.Н.

Марич С.А.
	
	1

Кузнецова А.П.

(молод. спец.)
	Листопадова Н.В.

	Английский язык
	6
	Высшее - 6
	
	1
Широчина О.А.
	
	2
 Обертяев А.С.
Пышная О. Ю.


	3
Трофимова В.А.

Кургузенкова Ю.С.

Айрапетян Н.Н.

	История
	2
	Высшее - 2
	1
Федосеева М.Ю.
	
	
	1

Малышев С. В.
	

	Естествознание
	2
	Высшее - 2
	1
Архипова Т.Н.
	1
Гиптер С.М.
	
	
	

	Физкультура и ОБЖ
	4
	Высшее - 4
	1
Степанова Л.И.
	1
Дроздова К.В.
	
	1

Карпец Д.И.
	1

Богословский С.В.

	Технология,  ИЗО, музыка
	3
	Высшее – 2

Среднее специальное – 1
Шатова Э.В.
	
	1
Петрова С.А.
	
	2
Шатова Э.В.
Терентьев А. Л.
	

	Учителя начальных классов
	15
	Высшее – 13
Среднее специальное – 2

Крючкова С.Б.

Матвеева Т.Л.
	3

Василевская С.Г.

Кобарова Н.Н.

Лебедева Н.Н.
	7
Волкова Л.Е.

Леонова А.А.

Матвеева Т.Л.

Суханова С.В.
Прохорова С.В.

Шатерникова О.О.
Васильева Л. В.

	1

Крючкова С.Б.
	3

Морковина Н.Г.

Цурикова Е.С.

Гусева Н.Е.
	1
Никитина О.Г.

	Дополнительное образование
	1


	Среднее специальное – 1
Токарева А.А.
	1
Токарева А.А.
	
	
	
	

	Психолог


	1
	Высшее - 1
	
	
	
	
	1

Стеблецкая Ю.С.

	Итого
	45

Учителей – 43

Педработники -2


	Высшее – 41

Среднее специальное – 4

	11 
	16
	1
	Не подлежат аттестации 

10
	8

	Проценты
	Подлежат аттестации- 45 - 10= 35
	Высшее -  91%

Среднее специальное – 
9 %
	31,4 %
	45,7 %
	
	
	


Имеют высшее образование – 91  %

Процент аттестованных учитывается от 35 подлежащих аттестации педагогических работников   Аттестованы – 100 % 

Имеют высшую и первую категорию – 77,2 % , имеют высшую категорию – 31,4 % имеют первую категорию – 45,7 % 

12 педагогов аттестуются на первую категорию в 2015 году
Анализ показателей в динамике ( оставлено по состоянию на 01.09.15 г.)

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Примечания

	Имеют высшее образование
	92,5 %
	92,5 %
	91%
	Взяли молодого специалиста, учитель музыки, обучается на  2 курсе

	Аттестованы ( от подлежащих аттестации)
	69,05%
	100%
	100%
	

	Имеют высшую категорию
	54%
	50 %
	31,4%
	2015 год учитывается только новая модель

	Имеют первую категорию 
	15%
	20,5%
	45,7%
	2015 год учитывается только новая модель

	Аттестованы на первую и высшую квалификационные категории
	54%
	70,5%
	77,1%
	2015 год учитывается только новая модель


Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью школы
(разработана Степановым Е.Н.)

Цель: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в школьном сообществе и своим положением в нем.

Таблица 1

Распределение опрашиваемых по уровням удовлетворенности

	Уровень удовлетворенности
	Количество человек
	Общий индекс удовлетворенности по школе

	Высокий (75%–100%)
	17
	75,8%

	Средний (50% –74%)
	16
	

	Низкий (0%-49%)
	0
	

	Выборка: 33 человека


Полученные результаты свидетельствуют о том, что удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью в общеобразовательном учреждении находится на высоком уровне.

Таблица 2

Распределение баллов по показателям удовлетворенности жизнедеятельностью школы 

	Показатели 
	Средний балл (%)

	1.Удовлетворенность своей учебной нагрузкой
	87,5

	2.Удовлетворенность составленным расписанием уроков
	77,5

	3.Рациональное использование своего рабочего времени благодаря собственным усилиям и действиям администрации
	57,5

	4.Удовлетворенность работой методического объединения и участия в ней
	82,5

	5.Удовлетворенность возможностью повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности 
	77,5

	6.Потребность в профессиональном и личностном росте и стараюсь ее реализовать
	82,5

	7.Удовлетворенность вниманием администрации и педагогами школы к моим достижениям и успехам
	72,5

	8.Удовлетворенность научно-методическим поиском в школе
	75,0

	9.Удовлетворенность отношениями с коллегами
	87,5

	10.Удовлетворенность поддержкой своих коллег в работе
	80,0

	11. Удовлетворенность справедливым оцениванием результатов моей работы администрацией
	72,5

	12.Удовлетворенность доброжелательным отношением к себе со стороны администрации
	80,0

	13.Ощущение комфорта в среде учащихся
	87,5

	14.Удовлетворенность отношением учащихся ко мне и моему предмету
	72,5

	15.Удовлетворенность чувством взаимопонимания в контактах с родителями учащихся
	80,0

	16.Единство педагогических требований родителей и педагогов
	77,5

	17.Удовлетворенность личным кабинетом, оборудованием и условиями работы в нем
	60,0

	18.Удовлетворенность сложившимся нравственно-психологическим климатом в школе
	65,0

	19.Удовлетворенность научно-методическим обеспечением.
	70,0

	20.Удовлетворенность размером заработной платы и своевременностью ее выплаты
	67,7


1. В ходе проведенного исследования удалось выявить, что у большинства педагогов высокий уровень удовлетворенности отмечается в следующих показателях:

· удовлетворенность своей учебной нагрузкой (87,5%);

· удовлетворенность отношениями с коллегами (87,5%);

· ощущение комфорта в среде учащихся (87,5%).

2. Самая низкая степень удовлетворенности педагогов выражена следующими показателями:

· рациональное использование своего рабочего времени благодаря собственным усилиям и действиям администрации (57,5%);

· удовлетворенность личным кабинетом, оборудованием и условиями работы в нем (60%);
· удовлетворенность сложившимся нравственно-психологическим климатом в школе (65%). 
Интерпретация результатов анкеты для 6-8-х классов «Мнение о школе» 
(разработана В.И. Кучинским, С.П. Докиш, С.А. Чернениловым)
Таблица 3

Удовлетворенность школьниками различными сторонами образовательного процесса (ОП)

	Класс
	Удовлетворенность деятельностной стороной ОП (%)
	Удовлетворенность организационной стороной ОП (%)
	Удовлетворенность социально-психологической стороной ОП (%)
	Удовлетворенность административной стороной ОП (%)
	Общий индекс удовлетворенности ОП в целом (%)

	6 А
	65,0
	74,0
	68,3
	70,3
	69,3

	6 Б
	65,0
	61,8
	61,0
	61,8
	62,3

	6 В
	74,0
	60,8
	70,5
	68,8
	68,3

	7 А
	67,5
	60,8
	61,5
	61,0
	62,5

	7 Б
	64,5
	52,5
	62,5
	50,0
	57,3

	8 А
	70,5
	59,5
	62,8
	61,0
	63,3

	8 Б
	65,3
	56,5
	69,8
	56,3
	61,8

	8 В
	64,0
	63,8
	59,3
	58,8
	61,3

	Средний
	67,0
	61,2
	64,5
	61,0
	63,4


Выводы:
В результате обработки ответов на анкету «Мнение о школе» среди обучающихся 6-8-х классов получены следующие результаты: 

1. Удовлетворенность обучающихся различными сторонами образовательного процесса находится на среднем уровне 63,4 %.

2. Самый высокий уровень удовлетворенности обнаружен у учащихся 6 «А» класса 69,3 %, а самый низкий показатель составил 57,3% у учащихся 7 «Б» класса.

3. Как видно из таблицы, существенной разницы в уровне удовлетворенности между различными сторонами образовательного процесса не обнаружено.

Изучение удовлетворённости родителей работой 

образовательного учреждения (разработана Е.Н. Степановым)
Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения и его педагогического коллектива.

Таблица 4

Удовлетворённость родителей работой образовательного учреждения

	Показатели
	6А

(в %)
	6Б

(в %)
	6В

(в %)
	7А

(в %)
	7Б

(в %)
	Общее (в %)

	1. Сплочённость коллектива
	59.8
	54.8
	56.6
	63
	61.9
	59.2

	2. Комфортность ребёнка в школе
	72.3
	60.6
	76.1
	73.3
	60.8
	68.6

	3. Доброжелательность педагогов к ребёнку
	76.4
	60.6
	82.6
	40.6
	66.7
	65.4

	4. Взаимопонимание с администрацией и педагогами
	77.8
	56.8
	77.2
	52.6
	72.7
	67.4

	5. Удовлетворённость деятельностью классного руководителя
	94.5
	87.5
	87
	78.5
	86.9
	86.8

	6. Справедливость оценок педагогов
	69.5
	59.7
	83.7
	66.4
	70.3
	69.9

	7. Нагрузка ребёнка домашними и учебными заданиями
	73.7
	49.1
	77.2
	64.7
	42.9
	61.5

	8. Учёт индивидуальных особенностей ребёнка
	58.4
	37.5
	68.5
	50.0
	81,0
	59.1

	9. Наличие полезных и интересных мероприятий
	62.5
	61.6
	89.2
	52.6
	59.6
	65.1

	10. Разнообразие кружков, клубов и секций
	68.1
	52
	63.1
	56.9
	82.2
	50.9

	11. Глубина и прочность получаемых знаний
	68.1
	60.6
	71.8
	66.4
	66.7
	66.7

	12. Забота о физическом развитии ребёнка
	61.2
	57.7
	67.4
	68.1
	71.5
	65.2

	13. Формирование достойного поведения ребёнка
	69.5
	58.7
	80.5
	52.5
	71.5
	66.5

	14. Создание условий для проявления и развития способностей ребёнка
	63.9
	58.7
	70.7
	63.8
	66.7
	64.8

	15.Подготовка ребёнка к самостоятельной жизни
	61.2
	60.6
	76,1
	67.8
	78.6
	68.8

	Общее
	64.6
	58.4
	74.8
	61.1
	69.3
	65.6


Выводы: 

1. Проведенное исследование позволяет констатировать средний уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения (65,5%).

2. Самые высокие показатели удовлетворенности родителей деятельностью образовательной организации были получены по параметру удовлетворенности деятельности классного руководителя (86,8%).

3. Самые низкие показатели удовлетворенности родителей обнаружены по показателям «разнообразие клубов, секций и кружков в школе» (50,9%), «учёт индивидуальных особенностей ребёнка» (59,1%).

4. Самый высокий уровень удовлетворенности показал 6В класс (74,8%), а самый низкий –  6Б класс (58,4).

Общие результаты проведенного исследования представлены на рисунке 1

Рис. 1 Удовлетворенность субъектов образовательного процесса жизнедеятельностью школы
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Изучение удовлетворенности субъектов образовательного процесса жизнедеятельностью школы позволяет сделать следующие выводы:

1. Результаты диагностики свидетельствует о средней уровне удовлетворенности всех субъектов образовательного процесса (68,2%).

2. Проведенное исследование констатирует достаточно высокий уровень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью образовательной организации и средний уровень удовлетворенности у родителей и обучающихся.

3. Несмотря на достаточно высокий уровень (75,8%) удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью образовательного учреждения, следует обратить внимание на технологические и социально-психологические условия организации образовательного процесса: нравственно-психологический климат в школе, оборудование в кабинете и условия работы в нем, рациональное использование своего рабочего времени.

4. Средняя степень удовлетворенности обучающихся (63,4%) и их родителей (65,3) жизнедеятельностью школы говорит о необходимости совершенствования образовательного процесса по следующим направлениям: индивидуализация обучения и воспитания ребенка, улучшение организации воспитательной работы и системы дополнительного образования.
Методика для изучения социализированности личности учащегося

(М.И Рожков)

Методика направлена на выявление уровня социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся. 

В опросе участвовали три 6 класса, два 7 и три 8 класса школы №33 (185 человек).

Таблица 5

Уровни социализированности личности школьника

	Уровень социализированности
	Общий коэффициент социализированности 

	Высокий (≥3)
	2,9

	Средний (≥2)
	

	Низкий ((2)
	


Результаты опроса приведены в таблице 6.

Результаты изучения социализированности личности учащегося
Таблица 6

	Класс
	Социальная адаптивность
	Автономность
	Социальная активность
	Гуманистичность
	Средняя оценка социализированности по классу

	6А
	3
	2,7
	2,7
	3,1
	2,9

	6Б
	2,6
	2,5
	2,7
	3
	2,7

	6В
	4,2
	3,8
	3,6
	4
	3,9

	7А
	2,5
	2,4
	2,6
	2,6
	2,6

	7Б
	2,5
	2,6
	2,6
	2,6
	3,2

	8А
	2,5
	2,8
	2,9
	2,7
	2,8

	8Б
	2,9
	2,7
	2,6
	2,9
	2,8

	8В
	2,4
	2,3
	2,3
	2,6
	2,5


Выводы:

1. Результаты тестирования свидетельствуют о средней степени социализированности учащихся (2,9).

2. Полученные результаты говорят о том, что в 6В наблюдается самая высокая степень социализированности по всем шкалам (3,9).

3. Самая низкая степень социализированности учащихся наблюдается в 8В классе (2,5).

4. Существенной разницы между шкалами социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности исследование не обнаружило.

В обобщенном виде результаты представлены на рисунке 2
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Методика измерения социальной адаптивности личности

(разработана ОГ. Посыпановым)

Цель: изучение уровня социальной адаптивности личности

Выделяются три субшкалы: 

Субшкала «Конформность». Конформность рассматривается как готовность следовать стандартам группы и отстаивать ее интересы.
Субшкала «Лабильность». Лабильность может рассматриваться как свойство, обеспечивающее ситуативную адаптацию в группе. Она обуславливает зависимость соблюдения человеком норм и стандартов в каждой из групп от текущей ситуации. 
Субшкала «Креативность» Адаптивность-креативность проявляется в возможности находить и устанавливать новые правила взаимодействия в группе, повышающие его эффективность.

Результаты диагностики представлены в таблице 7

Таблица 7

Результаты методики измерения социальной адаптивности личности

	класс
	Конформность
	Лабильность
	Креативность
	Общий уровень социальной адаптивности

	6А
	4,2
	4,5
	3,5
	4,1

	6Б
	4,3
	4,9
	3,8
	4,3

	6В
	4,6
	4,5
	3,3
	4,1

	7А
	4,1
	4,6
	3,9
	4,2

	7Б
	4,4
	4,7
	3,2
	4,1

	8А
	4,0
	4,9
	3,7
	4,2

	8Б
	4,1
	4,7
	4,5
	4,4

	8В
	3,3
	3,5
	3,7
	3,5

	Ср. балл
	4,1
	4,5
	3,7
	4,1


Наглядно общий уровень социальной адаптивности личности представлен на рисунке 3
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Выводы:

1. Результаты тестирования школьников 6-8 классов говорят о среднем уровне социальной адаптивности обучающихся, что соответствует норме.

2. Более высокие результаты получены по шкале «лабильность», более низкие по шкале «креативность».

3. Не смотря на высокие результаты следует отметить, что для испытуемых в возрасте от 10 до 14 лет профиль «адаптивность» неустойчив, и поэтому в школе необходимо создавать условия для развития социальных инициатив, организации социально-значимой деятельности.

Условия осуществления  образовательного процесса.

В школе созданы комфортные условия для обучения и развития школьников:

·     Обучение в одну смену, начальные классы обучаются в отдельном здании;

·     Продолжительность уроков в 1-4 кл. - 35 мин, в 5-11 кл. - 40 мин.;

·     В середине учебного дня предусмотрена динамическая пауза;

·     В  школьном здании работает столовая и буфет, организовано горячее питание ( в том числе бесплатное);

·     Медицинский и стоматологический кабинеты  обеспечены квалифицированными кадрами;

·     Каникулы равномерно распределены между учебными четвертями;

·     Школьные помещения и классные комнаты уютны, оборудованы новой мебелью;

·     Имеется два компьютерных класса, оснащенные компьютерами последнего поколения;

·     Оборудованы читальный зал;

·     В учебном процессе используются мультимедийная техника и интерактивные доски;

·     Имеется локальная компьютерная сеть, большая часть классов оборудована беспроводным интернетом;

·       Оборудованы  хореографический зал;

·       Имеется два спортивных зала, спортивные площадки на улице;

·       Торжественные мероприятия проходят в красиво оформленном актовом зале;

·       Обеспеченность учащихся федеральным комплектом учебников составляет 100%; 

·       Процент обновления учебного фонда библиотеки составляет 28,2%  

·       Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет  56%  

Сохранению и укреплению психологического и физического здоровья учащихся способствуют:

· Консультации педагога-психолога школы;

· Организация дней здоровья;

· Спортивные праздники и конкурсы;

· Особое внимание уделяется вхождению в школьную жизнь учеников 1-х, 5-х, 10-х классов;

Нормативная база учебного плана
- Приказ Минобразования науки и Российской Федерации от 06.10.2009 г № 373 ( в ред. приказов от 26.11.2010 № 1241,от 22.09.2011 № 2357 «Об утверждении и введении в действие Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования». 

 Письмо комитета образования, науки и молодёжной политики Новгородской области 09.04.2010 г № 201-рг « О переходе на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования»

- Письмо комитета образования, науки и молодёжной политики Новгородской области 23.08.2010 № 490-рг « О направлении примерного положения об организации внеурочной деятельности учащихся».
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 22.09.2011 № 2357 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.12.2012

 N 1060 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 6 октября 2009 г. N 373"; 

- Письмо от 8.07.2011 г № МД-83/03 О направлении методических материалов ОРКСЭ

- Постановление от 29.12.2010 г № 189 Об утверждении САНПИН 2.4.2.2.821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в ОУ»

- Основная образовательная программа МАОУ СОШ № 33, утверждённая педагогическим советом от 25.08.2010 № 1.

Учебный план соответствует действующему законодательству Российской федерации в области образования, обеспечивает исполнение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и в соответствии с Правилами и нормами СанПиН  2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологических требования к условиям организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

   Продолжительность  учебного года на первой ступени обучения  составляет 34 недели, в 1 классе -33 недели. Для обучающихся в 1 классе устанавливается в течение года дополнительные недельные каникулы. Продолжительность уроков в 1-х классах используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии35 минут, во втором полугодии 40 минут, во 2-х- 4-х  40 минут.

    Учебные планы в 1-х, 2-х,3-х  классах предусматривают пятидневную рабочую неделю.  В 1-х классах недельная нагрузка 20 часов при 5-дневной рабочей недели, во 2-х и 3-х  классах 22 часа при 5-дневной рабочей недели.

  Сетка часов для 1-х классов разработана по варианту 1, с продолжительностью уроков по 35 минут в 1 полугодии . Базисный  учебный  план   состоит    из  двух  частей   —   обязательной    части   и  части, формируемой       участниками  образовательного     процесса,     включающей        внеурочную      деятельность, осуществляемую   во   второй   половине   дня. Часть   базисного   учебного   плана,   формируемая участниками   образовательного   процесса, обеспечивает   реализацию   индивидуальных   потребностей   обучающихся. В   данную   часть   входит   и   внеурочная   деятельность. Внеурочная деятельность учащихся – специально организованная деятельность учащихся 1-х классов, представляющая собой неотъемлемую часть образовательного процесса, отличная от урочной системы обучения. Целью внеурочной деятельности является содействие в обеспечении достижения ожидаемых результатов учащихся в соответствии с основной образовательной программой начального образования школы. Внеурочная деятельность направлена на реализацию индивидуальных потребностей учащихся , предоставления выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие детей. Охват всех направлений и видов не является обязательным. Учащиеся, и их родители участвуют в выборе направлений и форм внеурочной деятельности. На внеурочную деятельность, входящую в часть,  формируемую участниками образовательного процесса отводится 10 часов. В соответствии с требованиями Стандарта и желанием родителей внеурочная деятельность в текущем учебном году организуется по направлениям: художественно-эстетическая деятельность; спортивно-оздоровительная деятельность  ; научно-познавательная деятельность. 

 В соответствии с целями и задачами школы учебный план классов 1 ступени обучения включает в себя образовательные классы по программам: Система Л. Занкова,  «Школа 2100»,  «Перспективная начальная школа», «Перспектива». Программа «Перспективная начальная школа» наиболее полно реализует личностно – деятельностный подход к обучению и, базируясь на интегрированной основе, отражает единство и целостность научной картины мира. Введение различных систем обучения позволяет удовлетворить запросы родителей учащихся микрорайона, реализовать приоритетные направления концепции модернизации образования Программа «Школа 2100» в процессе обучения  в соответствии с деятельностным подходом реализует задачу формирования функционально грамотной личности. На разном предметном содержании школьник учится получать новые знания, искать ответы на возникающие у него вопросы. Для более полного и эффективного использования возможностей развития детей и соответствия ФГОС учебный предмет «Математика» представлена учебником - математика Л.Г. Петерсон (3б). Обязательная область «Естествознание» и «Обществознание» знакомит младших школьников с миром природы, многообразием ее объектов, явлений и закономерностей. Эта область также формирует гуманное отношение человека к природе, воспитывает экологическую грамотность. Учебный предмет «Окружающий мир»   представлен учебником А.А. Плешакова «Мир вокруг нас», который наиболее полно и доступно помогает сформировать представление об окружающем мире. 

  Учебный предмет « Изобразительное искусство» в УМК «Перспективная начальная школа» представлен    учебником В.А. Кузина «Изобразительное искусство»      

 Учебный предмет «Иностранный язык» во 2-х - 4-х классах изучается по 2 часа в неделю. 

 Учебный предмет   «Окружающий мир (человек, природа общество)» во 2-х, 3-х классах изучается по 2 часа в неделю. Учебный предмет является интегрированным. В его  содержание дополнительно введены развивающие модули и разделы социально-гуманитарной направленности. А так же элементы, связанные с обеспечением безопасности жизнедеятельности.

 Учебный предмет «Физическая культура» изучается по 2 часа в неделю по  разработанной рабочей программе  к программе физического воспитания  В.И. Ляха . 

 На основании  федерального базисного учебного плана начального общего образования и письма комитета образования, науки и молодёжной политики Новгородской области  от 20.02.2012 №177-рг  «О введении курса «Основы религиозных культур и светской этики» с 1 сентября 2012года»  в 4 классах  в рамках учебного предмета введен курс «Основы религиозных культур и светской этики» по 0,5 часа в течении года.  В целях качественного преподавания данного предмета учителя, работающие в 4-х классах, прошли курсовую подготовку по профилю. Данный курс направлен на формирование первоначальных представлений о светской этике, о традиционных религиях,  их роли в культуре, истории и в становлении российской государственности, а также на воспитание нравственности, гражданской инициативности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Письмо комитета образования, науки и молодёжной политики Новгородской области 09.04.2010 г № 201-рг « О переходе на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования»

- Письмо комитета образования, науки и молодёжной политики Новгородской области 23.08.2010 № 490-рг « О направлении примерного положения об организации внеурочной деятельности учащихся».

- Приказ от  10.07.2012 № 667 «О внесении изменений в областной базисный учебный план для образовательных учреждений Новгородской области, реализующих программы общего образования (компонент ГОС)

- Письмо от 8.07.2011 г № МД-83/03 О направлении методических материалов ОРКСЭ

- Постановление от 29.12.2010 г № 189 Об утверждении САНПИН 2.4.2.2.821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в ОУ»

- Основная образовательная программа МАОУ «Школа-комплекс № 33", утверждённая педагогическим советом от 29.08.2013 № 1.

Учебные планы основной школы направлены на обеспечение единства образовательного пространства и гарантию овладения учащимися необходимым минимумом знаний, умений и навыков, и в соответствии с целями и задачами развития образовательной организации. 

Цель: обеспечение  качественного образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностям социума; создание  правовых,  организационных,   учебно-методических   и экономических условий для формирования всесторонне развитой личности, готовой к самоопределению путем модернизации образовательного пространства школы.
Учебный план школы направлен на решение следующих задач:

- создание условий для достижения учащимися уровня образованности, соответствующего требованиям Федерального государственного образовательного стандарта в условиях современного образования, интеллектуальному и эмоционально-физиологическому потенциалу учащегося, направленного на формирование и  развитие навыков самообразования;

- организация учебного процесса с применением современных образовательных технологии, инновационных форм и методов  организации классно-урочной и внеурочной учебной деятельности;

- обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса, взаимодействия всех его участников;
- обеспечение учебно-воспитательного процесса ОУ информационно-методическими средствами обучения с целью реализации  информативных запросов участников современного образовательного процесса, формирования коммуникативной культуры и дальнейшей социализации;

- формирование у учащихся культуры здоровья;

- обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их профессиональных склонностей через систему дополнительного образования, клубной деятельности, секций, студий, организацию общественно полезной деятельности, с использованием возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей и социальных партнеров;
- сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности;

- создание адаптивной образовательной среды.
Режим организации УВП: 

8.30. – 13.50 – с 1 по 6 уроки (продолжительность урока – 40 минут).

14.50. – 17.10 – внеурочная деятельность, дополнительное образование. 
Продолжительность учебного года в 5 – 11 классах - 34 недели.  
Учебный план 5-7 классов разработан в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами основного общего образования. Выбор предметов в части, формируемой участниками образовательного процесса, осуществляется на основании запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
С целью развития  логического мышления и в рамках реализации концепции математического образования добавлено на изучение:
 - математики  в 5 классе – 1,5 часа, в 6 классе – 2 часа;

 - алгебры в 7а, 7в – 1 час, 7б – 2 часа;

 - геометрии 7б – 1 час. 

Для  отработки навыков практической грамотности  и формирования лингвистической компетентности добавлено на изучение:
- русского языка в 5- 6, 7а и 7в классах по 1 часу в неделю; 

- литературы в 7-ых классах  по 1 часу в неделю. 

В 7а и 7в классах добавлен 1час в неделю для изучения технологии.
В целях формирования ИКТ-компетентности обучающихся 5-6 –х классов в  часть, формируемую участниками образовательного процесса, включен один час информатики.

Курс «Основы духовно-нравственной культуры народов России» включен в учебный план 5-ых классах в количестве 0,5 часа.
Внеурочная деятельность представлена следующими направлениями: 
- общеинтеллектуальное: «Журналистика в школе»; духовно-нравственное: «Память», «Исток», «Хоровой класс»;

- военно-патриотическое: программа военно-патриотический клуб «Русь» «Наследники славы отцов»;

 - спортивное: «Спортивные игры»;

- социальная и проектная деятельность обучающихся: «Воспитание личностного роста», «Я и мой город», «В мире профессий».

Учебный план 7 - 9 классов разработан на основании областного базисного учебного плана для образовательных учреждений Новгородской области, реализующих программы общего образования для V - IX классов, ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения государственных образовательных программ основного общего образования.
Предмет « Искусство» реализуется в 7 классах как 1 час «Изобразительного искусства» и 1 час «Музыки», в  8 - 9 классах – через реализацию программы «Искусство» Критская Е.Д 
Часы компонента образовательного учреждения при 6-дневной учебной неделе используются для углубленного изучения предметов: английского языка, алгебры и геометрии, а также курсов «Многоаспектный анализ текста», «Трудные случаи орфографии», «Избранные вопросы математики».
Для достижения планируемых результатов освоения обучающимися основной образовательной программы  используются учебно-методические комплекты соответствующие утвержденному федеральному перечню.  
Учебный план школы
Учебный план для  10-11 классов  ориентирован на 2-летний нормативный срок освоения государственных основных общеобразовательных программ. Продолжительность учебного года – 34 учебные недели. Продолжительность урока – 40 минут.

Являясь завершающей ступенью общего образования, среднее  общее образование призвано  обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию учащихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. Эффективное достижение указанной цели возможно при введении профильного обучения в старших классах. 

Переход к профильному обучению позволяет:

· создать условия для дифференциации содержания обучения старшеклассников;

· обеспечить  изучение отдельных учебных предметов на профильном уровне.

Учебный план на старшей ступени обучения сформирован в соответствии с образовательными запросами учащихся и их родителей (законных представителей). 

    Обучение в МАОУ  «Школа-комплекс № 33» осуществляется по следующим профилям:

· социально- экономический

· физико-математический

В 10-м классе реализуются учебные планы социально-экономического профиля и физико-математического профиля, профильные предметы алгебра и начала анализа, геометрия, обществознание, экономика.

В 11-м классе реализуется учебный план физико-математического профиля, профильные предметы алгебра и начала анализа, геометрия, физика.

Часы регионального компонента в соответствии с базисным планом отданы на изучение русского языка и алгебры и начала анализа.

Компонент образовательного учреждения представлен 4 часами, которые в соответствии с запросами родительской общественности используются на изучение геометрии профильного уровня, русского языка, экономики и права.

В целом по учебному плану геометрия изучается 3 часа в неделю, алгебра и начала анализа - 5 часов, русский язык - 3 часа.

При реализации общеобразовательных программ используются дистанционные образовательные технологии при всех предусмотренных законодательством Российской Федерации формах получения образования или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся. Разработаны  модули, которые могут вестись дистанционно: 

- информатика: «Система счисления» 10 класс, 

- математика: «Десятичные дроби», «Сложение и вычитание дробей с разным знаменателем» 5 класс;

- биология: «Пищеварительная система» 8 класс.

Информация расположена на сайте школы sch33-vn.narod.ru в разделе учебные программы.
Для достижения планируемых результатов освоения обучающимися основной образовательной программы  используются учебно-методические комплекты соответствующие утвержденному федеральному перечню.  
Основные сохраняющиеся проблемы школы.
На основе данных проблемно-ориентированного анализа состояния образовательного процесса в школе,  определены проблемы образовательной практики, требующие решения в 2014-2015 учебном году.

1.  Недостаточная информированность социального окружения  и родительской общественности о деятельности школы.

2. Родительская общественность недостаточно привлекается к планированию деятельности школы и подведению итогов работы по направлениям.

3. Недостаточный уровень сотрудничества психолого- педагогической службы школы с родителями в процессе решения образовательных и развивающих задач в отношении их ребенка и класса в целом.

4. Недостаточная индивидуализация образовательного процесса как для учащихся, ориентированных на повышенный уровень знаний, так и для учащихся, испытывающих затруднение в освоении программ повышенной сложности.

5. Недостаточно используются  ресурсы городских учреждений для организации дополнительного образования.

6. Недостаточная презентация опыта работы педагогов гимназии на информационных носителях.

7. Недостаточное внедрение в педагогическую практику информационных технологий.

Социальная активность и социальное партнерство в школе.

    Школа является областной экспериментальной площадкой по теме: « Реализация модели общественно-активной школы в целях повышения социальной  эффективности  работы учреждения»

    Согласно плану ОЭР у школы большое количество социальных партнеров НовГУ,  ООО НПО «Квант», «Военно-патриотичекий клуб «Русь», - совместно с которыми  развиваются перспективные направления

- профессиональное образование

[image: image4.jpg]


                                          [image: image5.jpg]



В 2014 году школа первой в области получила лицензию на реализацию программы  профобразования.

- профилактика правонарушений подростков.

-  военно-патриотическое

  Развивается деятельность отряда «Вече»:
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[image: image7.emf]Основные задачи



духовное и физическое становление и развитие личности, укрепление 

морально-волевых качеств подростков;



воспитание уважения к традициям и символам Российского государства и 

гордости за свою Родину, знание истории ратной воинской славы России;



осуществление преемственности поколений, уважительное отношение к 

участникам Великой Отечественной войны и ветеранам  боевых действий, 

бережное отношение к памятным местам и воинским захоронениям;



организация шефской работы, участие в проведении патриотических акций и 

мероприятий;



проведение профилактической работы  с проявлением асоциальных явлений 

и вредных привычек в молодежной среде;



изучение практического опыта ветеранов, участников боевых действий в 

локальных конфликтах, воспитание воинского этикета и психологической 

готовности к службе в рядах Вооруженных сил Российской  Федерации;



участие в процессе летнего оздоровления воспитанников, получение ими 

базовых навыков бытового самообслуживания, отработка и закрепление на 

практике, полученных теоретических знаний по курсам "Школа выживания" и 

"Основы подготовки к военной службе".
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[image: image8.emf]Ожидаемые результаты



готовность обучающихся к нравственному совершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению;



формирование гражданского самосознания, патриотической нравственности, 

ответственности к исполнению воинского долга;



осознание ценности личности других людей;



общекультурные компетенции: знание основ духовно-нравственной жизни человека, 

культурологических основ семейных и общественных традиций;



компетенции личностного самосовершенствования: знание правил личной гигиены, 

забота о здоровье, внутренняя экологическая культура;



представление об основных этических нормах, принятых в обществе;



владение основами психологической грамотности, необходимыми для успешного 

общения;



коммуникативные компетенции: умение слушать и вступать в диалог; умение строить 

продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми; 

умение разрешать конфликты; умение выражать мысли в соответствии с условиями 

коммуникации; владение монологической и диалогической речью;



умение компетентно вести себя в бытовых и коммуникативных ситуациях, оценивать 

и корректировать поведение в соответствии с моральными нормами.

7



[image: image9.emf]Отряд «Вече» имени 

генерал-полковника Коровникова И.Т.

9



[image: image10.emf]Рукопашный бой

13


Отряд «Вече» имени 
генерал-полковника Коровникова И.Т.



9













image2.jpeg














_1472241575.xls
Диаграмма1

		Социальная адаптивность

		Автономность

		Социальная активность

		Гуманистичность

		Средняя оценка социализированности



Ряд 1

Рис.2 Социализированность личности обучающегося

2.4

2.3

2.3

2.6

2.5



Лист1

				Ряд 1		Столбец1		Столбец2

		Социальная адаптивность		2.4

		Автономность		2.3

		Социальная активность		2.3

		Гуманистичность		2.6

		Средняя оценка социализированности		2.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1472241578.xls
Диаграмма1

		Школьники

		Родители

		Педагоги

		Все субъекты ОП



Удовлетвореность субъектов образовательного процесса жизнедеятельностью школы

63.4

65.3

75.8

68.2



Лист1

				Удовлетвореность субъектов образовательного процесса жизнедеятельностью школы		Столбец2		Столбец1

		Школьники		63.4

		Родители		65.3

		Педагоги		75.8

		Все субъекты ОП		68.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1472241572.xls
Диаграмма1

		Комфомность

		Лабильность

		Креативность

		Социальная адаптивность



Столбец2
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Основные задачи

духовное и физическое становление и развитие личности, укрепление морально-волевых качеств подростков;

воспитание уважения к традициям и символам Российского государства и гордости за свою Родину, знание истории ратной воинской славы России;

осуществление преемственности поколений, уважительное отношение к участникам Великой Отечественной войны и ветеранам  боевых действий, бережное отношение к памятным местам и воинским захоронениям;

организация шефской работы, участие в проведении патриотических акций и мероприятий;

проведение профилактической работы  с проявлением асоциальных явлений и вредных привычек в молодежной среде;

изучение практического опыта ветеранов, участников боевых действий в локальных конфликтах, воспитание воинского этикета и психологической готовности к службе в рядах Вооруженных сил Российской  Федерации;

участие в процессе летнего оздоровления воспитанников, получение ими базовых навыков бытового самообслуживания, отработка и закрепление на практике, полученных теоретических знаний по курсам "Школа выживания" и "Основы подготовки к военной службе".	
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Ожидаемые результаты

готовность обучающихся к нравственному совершенствованию, индивидуально-ответственному поведению;

формирование гражданского самосознания, патриотической нравственности, ответственности к исполнению воинского долга;

осознание ценности личности других людей;

общекультурные компетенции: знание основ духовно-нравственной жизни человека, культурологических основ семейных и общественных традиций;

компетенции личностного самосовершенствования: знание правил личной гигиены, забота о здоровье, внутренняя экологическая культура;

представление об основных этических нормах, принятых в обществе;

владение основами психологической грамотности, необходимыми для успешного общения;

коммуникативные компетенции: умение слушать и вступать в диалог; умение строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми; умение разрешать конфликты; умение выражать мысли в соответствии с условиями коммуникации; владение монологической и диалогической речью;

умение компетентно вести себя в бытовых и коммуникативных ситуациях, оценивать и корректировать поведение в соответствии с моральными нормами.
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